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Nedlegging av Josefines Hus.

Plasstillitsvalgte, med støtte fra SIF og FO hovedtillitsvalgte, og personalet ved Josefines Hus protesterer mot at et tiltak for 10 kvinner med medikamentassistert rehabilitering og som sliter med pilleavhengighet nedlegges.  På et møte med seksjonsleder Kjell Haug, 22 november 2005, ble ansatte på Josefine informert dette forslaget. Vi fikk vite at huset i stedet skal brukes som et korttidstilbud for unge rusmisbrukere mellom 18 og 25 år. Vi fikk ikke noe informasjon om når Josefines Hus skal nedlegges eller hvor og når våre beboere skal flyttes, bare at det vil skje ”en eller annen gang i løpet av 2006”.  En slik nedleggelse strider i mot Rusmiddeletatens verdiforankring som er nedtegnet i Rusmiddeletatens strategiske plan for 2005-2008. Vi vil nå punktvis redegjøre for den påstanden.

Grunnverdier:

1. Vårt menneskesyn har stor betydning for de verdier vi formidler. I Rusmiddeletaten inngår redelighet, respekt, brukerorientering og engasjement som sentrale verdier. Ansatte legger vekt på disse verdiene som fundament for å se den andre og tilstrebe forståelse for den andres ståsted.

SIF og FO organiserte tar grunnverdiene på alvor. Vi ser at en nedleggelse av Josefines Hus reiser flere spørsmål vi gjerne vil ha svar på, bl.a. dette; 

Hva slags botilbud skal kvinnene som i dag bor på Josefine få?

  I dag tilbys, hvis man ser bort fra Josefines Hus, to typer bosteder. De helt rusfri rehabiliteringsinstitusjonene som fks. Blindern rehabiliteringsinstitusjon eller lavterskel- og omsorgstilbudene som fks. avdeling Bryn, Ila hybelhus etc., der beboerne er i aktiv rus. 

Våre beboeres behov befinner seg midt i mellom det disse bostedene kan tilby. Hva skjer hvis kvinnene plasseres ved fks. avdeling Bryn? Vi vet at dersom man får et legemiddel mot opiatavhengighet, viser vi respekt for rusmisbrukeren ved å gi henne et botilbud hvor hun ikke bor sammen med opiatavhengige. Kvinnene i Josefines Hus bor her fordi de ønsker en endring i livene sine, de jobber for å redusere inntaket av illegale stoffer. Respekt for oss betyr minst mulig eksponering for det stoffet de får et legemiddel mot. Samtidig ser vi at enkelte kvinner ikke ønsker å bo på institusjoner med krav om total rusfrihet. Vi har hørt argumenter som at noen ikke føler seg klare for det, de vil først trene på rusmestring eller avhold på egen hånd. Vi har også hørt at noen ikke tør å ta sjansen på noe de tror vil bli enda et nederlag. 

Josefines Hus er en rehabiliteringsinstitusjon med tilbud om åtte plasser på huset pluss 2 plasser i treningsleilighet på Furuset. Det er interessant hvordan direktøren velger å fjerne et slikt tilbud når det i seksjon rehabilitering finnes 99 plasser til menn på ”rene” mannsinstitusjoner samt 15 av 20 plasser som disponeres på Blindern rehabiliteringsinstitusjon (der de har satt av 5 plasser til kvinner). Det betyr at ved å fjerne Josefines Hus sitt tilbud som rent kvinnetilbud fjerner man 10 plasser og sitter igjen med 5 plasser på en kjønns-blandet institusjon hvor kvinnene er i mindretall. Skjevheten blir tydelig: 114 plasser til menn som har behov for rehabilitering og 5 til kvinner i samme situasjon. 

Vi mener også at kvinnene ikke vil få det samme tilbudet i kjønnsblandede tiltak. Viser til st. melding nr. 16 (1996/97) som har et underkapittel: ”Tiltak overfor kvinnelige rusmisbrukere”. De viser til Anhild Taksdahl som på oppdrag fra Sosial- og helsedepartementet har foretatt en evaluering av kvinnerettede tiltak i rusmiddelsektoren:

”Det anbefales blant annet at flere typer behandlingstiltak reserveres for kvinner og at de ulike behandlingstiltak blir mer bevisst på hvordan de skal møte spesielle kvinnebehov”. 

Taksdahl (1997) skriver i ”Kvinnerettet rusbehandling” følgende: 

”Det skal mer til for å gi kvinner et godt tilbud i kjønnsblandede institusjoner enn i rene kvinnetilbud. Både blant klienter og ansatte, i modeller og behandlingsopplegg ligger i utgangspunktet noen tendenser til at mennenes premisser får dominere.” (s. 128).

Mange av våre kvinner har en historie preget av å være utsatt for vold, psykisk eller fysisk. Vil også vise til NOU 2003: 31 ”Retten til et liv uten vold”. Der beskrives det som et generelt problem i sosialtjenesten at kunnskapsnivået om menns vold mot kvinner i nære relasjoner er for lavt. Josefines Hus er opptatt av og setter fokus på dette i samtaler med kvinnene, samt bidrar med å hjelpe kvinnene til å håndtere gamle så vel som nye traumer.  

Redelighet handler om at man holder løfter. Kvinnene som i dag bor på Josefine har fått tilbud om et bosted med fokus på rusatferd og rehabililtering, der de kan bo inntil tre år. En nedleggelse vil i denne sammenhengen være et løftebrudd. Men dersom Rusmiddeletaten har som mål at kvinnene i Josefines Hus fortsatt skal ha et anstendig tilbud, betyr det at de skal bo et sted hvor de ikke bor sammen med heroinister.

Spørsmålet blir da om det finnes noe lignende tilbud, eller om det er tenkt å opprettes et lignende     tilbud. Det betyr også at deres individuelle ønsker skal bli hørt selv om dette innebærer et ønske om å ikke bo i et totalt rusfritt miljø. Se strategisk plan, s.12 : ”Rusmiddeletaten gir mennesker med rusrelaterte problemer helhetlige og differensierte tilbud som legger til rette for utvikling og vekst. Tilbudene er tilpasset brukernes ønsker, forutsetninger og behov” og ”Vi skal gi et individuelt tilpasset tilbud for å oppnå stabilisering eller bedring av den enkeltes egenomsorg”. 

Brukerorientering handler også om langsiktig planlegging og forutsigbarhet for brukerne. De knytter seg til sine kontaktpersoner. Vi vet at mange relasjonsbrudd er skadelig for alle mennesker, også for kvinnene i Josefines Hus, som allerede har opplevd dette gjentatte ganger. En av strategiene som nevnes i planen er å forebygge avbrudd i institusjonsopphold. Hvordan forebygger man det ved å legge ned Josefines Hus? Vi vil også poengtere at personalet nå er pålagt å informere beboerne om dette i årets vanskeligste måned, nemlig desember. Det er en kjent sak at at tiden fram mot jul er ekstra belastende for brukerne. Dette vitner om dårlig brukerorientering og planlegging. 

Kvinnene ved Josefines Hus viser stort engasjement for sin egen rehabilitering og vi i personalet viser stort engasjement for dem. Huset er unikt ved at det er lite og gir et langtidstilbud. Vi vet at rehabilitering tar lang tid. Her blir kvinnene sett. Deres angst, depresjoner, spiseforstyrrelser, traumer etc. blir sett. Likeså deres håp, styrke, gleder og optimisme. Det arbeides tett med hver enkelt og det arbeides med fellesskapet. Hver kvinne følger sin individuelle plan. Alle har etablert ansvarsgruppe. Kvinnene følger opp Mar sine krav om henteordninger og urinprøvetagninger. Kvinnene arbeider med nettverk. Pr. i dag har tre av kvinnene opprettet kontakt med sine barn etter mange års fravær. Kvinnene har kontakt med ”Lønn som fortjent” i Kirkens bymisjon, ”=Oslo”, og ”Jobben” i Frelsesarmeen, og tar med jevne mellomrom arbeidsoppdrag der. Flere av kvinnene er i tannbehandling. Kvinnene jobber for å opprette kontakt med psykolog/psykiater og fastlege. Noen har allerede opprettet denne typen kontakt. Alle kvinnene deltar på husmøter og er opptatt av å opprettholde Josefines Hus som et godt og trygt botilbud fritt for uønsket rusatferd.

2. Etatens holdning skal være preget av åpenhet, tillit og ydmykhet og skal komme til uttrykk i de daglige gjøremål. 

Det er ikke et dagligdags gjøremål å ta fra brukere et tilbud fordi huset trengs til noen andre. Vi setter spørsmålstegn ved direktørens åpenthet, tillit og ydmykhet i forhold til de kvinnene som i dag bor på Josefines Hus. 

3. Mennesker med rusproblemer i rehabilitering og behandling er i en lang lærings- og endringsprosess. 

Kvinnene ved Josefines Hus er voksne damer som har lært å bli behandlet som annenrangs borgere. Manger har vært utsatt for vold fra de var barn, og få har relasjoner i det normale samfunnet. De har hatt mange hjelpere gjennom år med misbruk, og de fleste har relasjonsskader. Mange har prostitusjonserfaring med de påkjenninger det har medført. Vi vet at kvinnene trenger stabile , tette miljøer hvor de kan føle seg trygge nok til å våge å endre livene sine. Kvinnene trenger ikke nok en gang å bli minnet på at de ikke er noe verdt og at de skal flyttes til ”et eller annet sted” når andre trenger institusjonen deres. 

Andre punkter fra strategisk plan for Rusmiddeletaten 2005-2008:

(Vår største ressurs er menneskene i organisasjonen. En felles målforståelse er viktig for at den enkelte medarbeider skal kunne gjøre et godt arbeid og være med på å videreutvikle etaten. 

Tillitsvalgte i SIF og FO deler ikke direktørens målforståelse når kvinnene i Josefines Hus nå skal informeres om at deres tilbud skal legges ned, og direktøren ikke kan gi noen informasjon om når de mister tilbudet sitt, eller hvor de skal bo. Vi ser på dette som nok et overgrep mot kvinner som har opplevd mange overgrep i sine liv. 

(Sikre at brukere med endrede behov kan flytte mellom ulike ledd i etatens tiltakskjede.

Både Thereses Hus, avdeling Bryn og avdeling Oscar er avhengig av det leddet Josefines Hus presenterer i kvinnetiltakskjeden. Kvinnetiltakene har utviklet kunnskap og kompetanse om kvinnespesifikt arbeid på tvers av de enkelte institusjonene og fungerer derfor som gode samarbeidspartnere når det gjelder å finne det best egnede tilbud innenfor kvinnetiltakene for den enkelte kvinne. 

(Vi vil kartlegge kunnskap og kompetanse i organisasjonen slik at kunnskap kan spres, og kompetansen videreutvikles. Vi skal bruke oss selv på best mulig måte og bringe fram det beste i hverandre.

Som tillitsvalgt ser jeg at direktøren vektlegger at kompetansen i Josefines Hus skal spres, siden 2 av de ansattes fysiske plager gjør at de ikke kan arbeide ved en korttids/akutt institusjon, 2 ønsker ikke å arbeide korttid/akutt, de søkte arbeid på Josefines Hus fordi de liker å jobbe langsiktig. Institusjonssjefen har verken helse eller interesse for korttid/akutt jobbing. Kunnskapen spres, men vi har problemer med å se hvordan den skal videreutvikles. At denne spredningen av kunnskap fører til at personalet bruker seg selv på best mulig måte og at dette skal bringe fram det beste i hverandre, er helt ubegripelig. Vi ber direktøren redegjøre for dette.

(Etablere flere ikke –sengebaserte tilbud for å styrke oppfølgingsarbeidet.

Avdeling Josefine tilbyr sine beboere ettervern etter endt opphold på huset. Dette finansieres enten gjennom sosialtjenesten eller med institusjonens egne midler. Pr. i dag driver vi ettervern for 3 kvinner.

Til slutt vil vi gjøre oppmerksom på at vi på møtet med seksjonsleder Kjell Haug, 22 november 2005, ble informert om at Josefines Hus ble sett på som et egnet korttidstilbud for unge først og fremst pga. beliggenheten, men det ble også nevnt at Josefines Hus ble valgt pga. problemer med belegg de to siste årene. Josefines Hus har 8 plasser og 2 i en leilighet på Furuset. Leilighetene har ikke vært i bruk på flere år fordi den er for stor for en person og institusjonen har ikke funnet noen som kunne bo der sammen. Institusjonen ga beskjed for allerede tre år siden om at vi ikke får fylt opp plassene i leiligheten og at dette var et problem vi gjerne ville gjøre noe med. Plassene er et stort årlig inntektstap for institusjonen. Ser man bort fra disse to plassene ha det vært et godt belegg i Josefines Hus, og sett i forhold til Avdeling Bryn og Avdeling Oscar kan man ikke legge ned tilbudet på grunn av manglende belegg. 

Vi ønsker også å stille spørsmål ved Josefines Hus sin arkitektoniske egnethet til å romme en korttid/akutt avdeling. Josefinegate 19 er et gammelt treetasjes hus som krever mye vedlikehold. Vi går ut i fra at direktøren har funnet huset egnet til formålet, men vi som arbeider her har problemer med å se hvordan Josefinegate 19 kan ivareta en korttid/akutt institusjon sine krav til helse, miljø og sikkerhet.

Vi ser fram til snarlig svar på spørsmålene.

Med hilsen

  ___________________________

Nina Winge

Plasstillitsvalgt FO, Kvinnetiltakene – Josefines Hus.                                         

